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１．障害者の活躍を推進する体制整備

目標

取組内容

国東市民病院にお
ける障害者雇用に
関する課題

①採用に関する目
標

②定着に関する目
標

○国東市民病院では、医療機関ということもあり、特殊性や専門性の高い
業務が多く、これまで障害者に限定した雇用などは行っていなかった。今
後は、どのような業務に従事可能であるか検討するための組織体制を整備
する必要がある。
○令和５年度を検討期間として、院内の業務の切り出しなどを行う。

○今後、障害者である職員が在籍した場合は、定期的な面談で必要な配慮
等を把握し、継続的に必要な措置を講じる。なお、措置を講じるにあたっ
ては、障害者からの要望を踏まえつつも、過重な負担とならない範囲で適
切に実施する。
○市内の障害者施設との業務委託により、障害者の活躍できる環境整備を
継続して行う。

実雇用率を各年度６月１日時点で法定雇用率以上
（評価方法）毎年の任免状況通報により把握・進捗管理

なし
※今後、障害者である職員が在籍した場合は、定着状況データを把握予定。

○障害者雇用推進者として、事務長を選任する。
○障害者である職員の相談窓口となる障害者職業生活相談員を配置する。
また、障害者職業生活相談員に選任された者（選任予定の者をを含む）全
員について、大分労働局が開催する障害者職業生活相談員資格認定講習を
受講する。

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出

４．その他

○国等による障害者就労施設からの物品等の調達の推進等に関する法律に
基づく障害者就労施設等への発注等を通じて、障害者の活躍の場の拡大を
推進する。

○今後、障害者である職員が在籍した場合は、能力や希望を踏まえ、年に
１回以上、組織内アンケート等を活用した職務の選定及び創出について検
討を行う。また、障害者である職員との面談を行い、障害者と業務の適切
なマッチングができているかを点検し、必要に応じて検討する。

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理


